
法人名 代表者

〒321-3236 設　立

採用担当者

E－mail TＥL

事業種別 FaⅩ

採用条件職　種 募集人数 1名 雇用形態 正規職員 学歴 高卒以上

必要な資格 年齢

採用年月日 試用期間 3ヶ月

必要な業務経験

賃 金 （a+b）

基本給 a

職務手当

資格手当 法人の定める資格保有者

通勤手当 法人規程による

＊法人勤続年数応じて1～3ヶ月分支給

月末 賃金支払日 翌月25日 昇給 固定残業 なし

選考場所

◎将来本人の管理能力・専門性に応じ、管理職系・専門職系に進むキャリアパス制度を設けています。

◎資格取得支援：就職後新たに資格を取得しようとする者へ、必要な研修等受ける場合は、勤務扱いといたします。

◎育児・介護休業制度：育児休業の実績　32件　対象女性職員取得率100％。

◎真岡市にある事業所内（田井の里）に企業内保育所を設けています。育児休業復帰後お子様を預けることが可能です。

◎平成27年度子育てにやさしい事業所として、公営財団法人とちぎ未来づくり財団理事長賞を受賞。

◎福祉医療機構の退職共済掛金は全額法人負担です。

◎職員一人一人将来の資産形成のため、福祉はぐくみ企業年金基金(確定給付企業年金）を導入しています。

　＊加入することにより、給与にかかる社会保険料・税金の負担軽減にもつながります。（各自の希望加入）

◎福利厚生センターに加入し、センター加入施設等の割引利用など福利厚生も充実しております。

◎業務中の怪我はもちろんのこと、業務中以外の病気による入院時の補償制度を設けています。

　8：30～17：30

　60分

　書類選考・個別面接　(書類選考後面接の日程を調整いたします)

　　　法人本部（上記所在地）随　　時

　採用６か月経過後、所定勤務日数の８割以上勤務した者について　10日付与

　健康・厚生・雇用・労災

　基本：土・日・祝日（月1～2回土曜日勤務有）　事業所シフトによる

　確定給付企業年金（希望者のみ加入）

有（人事評価による）

求　　　人　　　票　

社会福祉法人 飛山の里福祉会

異　　動 　あり得る（真岡・宇都宮）

年次有給休暇

連絡先

理事長　直井修一

平成4年

岡　　修

028-667-0041

028-667-3113

　年間休日数　108日　　１年単位の変形労働時間制
休　　日

　障害者支援業務または相談支援業務を概ね3年以上の経験。

　サポートセンターきりん
宇都宮市平出工業団地43-100

補
足
事
項

　栃木県民間社会福祉施設職員退職手当共済財団及び福祉医療機構退職共済加入

応募書類

受付方法

受付時間・期間

選考方法

　履歴書（顔写真付）・職務経歴書・資格取得証明書

　お電話で受付後、応募書類を郵送または持参（上記連絡先、提出先）

　月曜日～金曜日　9：00～17：00　・　随時

応
募
・
選
考

加入保険

退職共済

選考日

その他

休憩時間

障がい児者のサービス等
利用計画についての相談及び作成

1,000円～10,000円

社会福祉士・精神保健福祉士等　あれば尚可 64歳まで　（定年が65歳のため）

上限　20,000円

相談支援員

178,000円～290,000円

158,000円～240,000円

随　　　時 ＊試用期間中も同条件

求
人
先

20,000円

b

勤務時間

事業内容

指定特定相談支援
指定障がい児相談支援

指定一般相談支援

所在地
(書類提出先) 栃木県宇都宮市竹下町1199-1

honbu@tobiyamanosto.or.jp

障害福祉事業・介護保険事業

賃金締切日

年1回　年度末（前年度実績）

　　＊支給日において50％以上の出勤率を要し、出勤率に応じて調整率が変動

職務内容事業所名および所在地

賞与
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